
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ  อ าเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น 

 จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 91.33 (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้แสดงมาตรการกจิกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ 
และผลลพัธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ดงันี้ 
 
ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วธิดี าเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจรยิธรรม ที่
ควรท า และไม่ควรท า (Do & 
DON’T) 

1. จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร เ รื่ อ ง แ น ว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3 . จัดป ร ะ ชุมถ่ า ยทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T) 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

ได้น าประกาศมาตรการ เรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จรยิธรรม ที่ควรท า และไม่ควรท า 
( Do & DON’T)  เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
บุคลากรในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บรกิารให้ทราบ โดยทัว่กนั 
2.จดัประชุมประจ าเดอืนถ่ายทอด
นโยบายด้านจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า  (Do & DON’T) 
ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ทุกๆ 
เดอืน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มอืการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ของตนเอง และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดยีวกนั 

1 . ไ ด้ จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการเรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท า และไม่ควรท า  
(Do & DON’T) ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบตัิโดยทัว่
กนั  
2. แต่ละส่วนราชการ จดัท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยดืถือและปฏิบัติ
ให้ ถู กต้ อง  เ ป็ นไปตาม
ระเบยีบกฎหมาย  
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด า เ นิ น เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด
นโยบาย ท าให้บุคลากรใน
องค์กร เขา้ใจในพฤติกรรม
ที่ท าได้ และไม่ควรท า ท า
ให้เกิดความเชื่ อมั น่จ าก
ประชาชนมากขึ้น 
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ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วธิดี าเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

2 มาตรการป้องกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จดัอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริม
ความ เ ข้า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
กฎเกณฑ์และการปฏิบัติ
ตน ให้เล็งเห็นถึงผลเสีย
ของการเห็นแก่ประโยชน์
ส่ ว น ต น  ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนรวม  
     มีการบริหารงานที่
โปร่ ง ใสและเ ป็นธ ร ร ม
เสริมสร้างผู้ปฏิบัติ ง าน 
มุ่งมัน่ ปฏิบัติงานอย่าง
เติมความสามารถ ด้วย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรงไปตรงมา เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตน
ให้มจีรรยาบรรณ ซ่ือสตัย์
สุจริต ยึดมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงโสกพระ ได้มีการจัดอบรม
เพื่อส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในทุกปี เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในอง ค์กร มีความรู้  
ความเข้าใจ ความละอาย ในการ
ป ร ะ พฤ ติ ทุ จ ริ ต  ต่ อ ห น้ า ที่  
ต ลอดจนให้ ความรู้  ว่ า สิ่ ง ใด
กระท าได้ และกระท าไม่ได้  
 
มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ใ ห้
ผู้บริหารทราบเ ป็นระยะ เพื่ อ
ความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพร่
การด า เ นินการ ขององ ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลหนองแวงโสก
พระ ให้ประชาชน ทราบอย่าง
สม ่าเสมอ  

บุคลากรทุกส่วนงาน จดัท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ท างาน ป้องกนัการทุจรติ  
 
น าข้อมู ลที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร
อบรม น าไปปรบัปรุงใช้ ให้
เหมาะสม กับสถานการณ์ 
หรือการท างานของแต่ละ
ส่วนงาน  
 
รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บรหิารทราบเป็นระยะ  
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ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วธิดี าเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

3. มาตรการการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองแวงโสกพระ  

1. จดัช่องทางการเปิด
โอกาสให้ประชาชนที่
ติดต่อราชการ ได้มี
โอกาส ท าการประเมนิ
การท างาน ของ
เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
เพื่อปรบัปรุงและ
พฒันาการปฏิบตัิหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่  
 
2.เผยแพร่การด าเนินการ 
หรอืกิจกรรม ที่ประชาชน
สามารถมโีอกาส เขา้ร่วม
กิจกรรมได้ทุกช่องทาง 
ทั ้ง ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนอง
แวงโสกพระ ช่องทางสื่อ
ออนไลน์ ขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
แวงโสกพระ 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ประชาสมัพันธ์ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

       เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่ละ
ส่วนราชการ เพื่อน ามาเผยแพร่
ในบอร์ดประกาศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงโสก
พระ และช่องทางสื่อออนไลน์ทุก
ประเภท เพื่ อน า เสนอข้อมู ล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ห น อ ง แ ว ง โ ส ก พ ร ะ            
ให้ประชาชนได้ทราบโดยทัว่กนั  

     ประชาชนเริ่มรู้จกัการ
ใช้ช่องทางข้อมูลข่าวสาร
ของทาง  อบต.สามารถ
ทราบวันเวลาในการเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
ตลอดจนการติดต ามผล
การด า เ นินการและ ให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ กั บ ท า ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงโสกพระ เช่น 
การประชุมประชาคม  
 
ประชาชนสามารถแจ้ ง
ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์  ห รื อ
ข่าวสารให้กับทาง อบต. 
ได้เป็นอย่างด ี 
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ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วธิดี าเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

4. มาตรการการก ากบัดูแลและใช้
ทรพัย์สินของราชการ 

1. จดัท าคู่มอืการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการ
ให้มขีัน้ตอนและแนวทาง
ในการขอยมืทรพัย์สนิ
ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
เป็นคู่มือให้เป็นมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานเดยีวกัน  
2. ประชุมประจ า เดือน
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท าง
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

ได้จัดท าทะเบียนคุมการเบกิจ่าย
อย่างเคร่งครัด ต้องได้รับการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ ญ า ต ก่ อ น น า
ทรัพย์สินไป ใช้ และให้ มีกา ร
รายงานการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้
ผู้บรหิารทราบ 
    แจ้งเวยีนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการให้ทราบโดยทัว่กนั  
    บุคลากรในองค์กรรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบาย และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครดั  

ทรัพย์สินของทางราชการ 
ลดการเสื่ อมสภาพ เ ช่น 
คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์  
ฯลฯ  
     มีมาตรฐานในการยืม
ใช้  ส่งคืน และสามารถ
ตรวจสอบได้  
     บุคลากรมีความตื่นตัว
มีการท าเอกสารหลักฐาน
เป็นหนังสือในการยืมทุก
ครัง้  

5 มาตรการการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้าง  

1. จดัท าประกาศ
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดั
จ้าง  
2. ประชุมประจ าเดอืน 
ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ของหน่วยงานทราบโดย
ทัว่กัน เผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณลงใน
ทุกช่องทาง เช่น บอร์ด
ประกาศ หรอืเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองแวงโสกพระ และ
สื่อออนไลน์ทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
2568 

เจ้าหน้าที่
พสัดุ 

เมื่อได้จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด
จ้างแล้ว จงึได้แจ้งเวยีนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ และถือปฏิบัติโดย
ทัว่กนั  
        เจ้ าหน้าที่พัสดุประ สาน
ประชาสมัพนัธ์ ให้ขอ้มูลในการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์ อบต.ให้ทราบโดยทัว่
กนั  
 
จัดประชุมประจ าเดือน ให้แต่ละ
กองชี้แจงแผนการด า เ นินการ
จดัซ้ือจดัจ้าง ในแต่ละเดอืน  

เมื่อมกีารประชุม
ประจ าเดอืน ผู้บรหิารได้มี
การชี้แจงท าความเข้าใจใน
เรื่องของงบประมาณที่
ได้รบัจดัสรรและก าชบัให้
แต่ละกองด าเนินการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ และ
หากพบปัญหาให้รายงาน
ให้ผู้บรหิารทราบ เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  
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ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วธิดี าเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

6 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสยี มี
ส่วนร่วมในการส่งมอบความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 

    จดัท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
แ ว ง โ ส ก พ ร ะ  เ รื่ อ ง
มาตรการให้ผู้มีส่วนไ ด้
เสีย  มีส่วนร่วมในการ
จัดส่งมอบความโปร่ง ใส
และป้องกนัการทุจรติ 
 
     จัด ให้ มีกา ร อบ ร ม
เรื่ องการจัดการปัญหา
ด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการป้องกนัการทุจรติ  

ปีงบประมาณ 
2568 

นิติกร 
ส านักปลัด 

    ได้จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการจัดส่งมอบความ
โปร่ ง ใสและป้องกันการทุจริต 
โ ด ย ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
สามารถท าการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการ สามารถ
ยื่นเรื่องร้องเรียน หากพบว่ามี
การเรียกรับสินบน หรือทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนั ทัง้บอร์ดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงโสก
พระ เว็บไซต์องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองแวงโสกพระ  
     จัดให้มีการอบรมถ่ายทอด
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ว่ามักเกิดจากกรณีใดบ้าง และมี
ผลเสยีต่อองค์กรอย่างไร  

     บุคลากรตื่นตัวในการ
ด า เ นินการ และมีความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ม า กยิ่ ง ขึ้ น 
เ น่ื อ ง จ า ก ป ร ะ ช า ช น
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  ส า ม า ร ถ
ประเมินความพึงพอใจได้ 
ซ่ึงผลการประเมนิดังกล่าว
เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนความ
บกพร่องหรือการพัฒนา
ของเจ้ าหน้าที่ ในในการ
ให้บรกิาร  
    ในด้านของการอบรม
ถ่ ายทอดความรู้  เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ก่อน
หน้าการได้รับการอบรม 
บุคลากรในองค์กรหลาย
ค น ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ ว่ า
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนคือ
อะไร มีอะไรบ้าง เมื่อได้
ทราบข้อมูลแล้ว จึงลดการ
ท างานที่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่างเป็นอย่างดี 
เ ช่นลดการรับง า นนอก 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อองค์กร     
เป็นต้น  
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สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดบัการประเมิน  
 

ตวัช้ีวดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตวัชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบตัิหน้าที่ 
คะแนน 100  

หน่วยงานจะต้องรกัษาระยะเวลาในการปฏิบตัิ
หน้าที่  ให้กระชับ รัดกุม ลดขัน้ตอนในการ
ด าเนินงาน ถูกต้อง และเป็นไปอย่างเท่าเทยีม
กนั   

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2568 

-อง ค์กา รบ ริห า ร ส่วนต าบลหนองแวง โสกพ ร ะ   
ได้ด าเนินการลดขัน้ตอนในการปฏิบัติราชการ โดยใช้
ระบบออนไลน์ ในการด าเนินการ เช่น การเสยีภาษี  
-มผีงัขัน้ตอนการให้บรกิาร แสดง ณ จุดให้บรกิาร  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  2 การ
ใ ช้ ง บปร ะมาณ 
คะแนน 100 

1. บุคลากรในหน่วยงาน ส่วนมากทราบถึงการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน มีความเข้าใจ 
อบต.ได้จดัประชุมประจ าเดอืน ในแต่ละเดอืนจะ
มีการชี้แจงงบประมาณ ว่ากองใด มีนโยบาย
หรือมีการด าเนินการใดบ้าง เพื่อให้บุคลากร
ทราบในการใช้จ่ายงบประมาณ และมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ  
2. เปิดช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถแจ้ง เบาะแสที่ สงสัย ว่ ามีกา ร เ อ้ื อ
ผลประโยชน์ให้กบัผู้ประกอบการ  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2568 

-เมื่อมีการจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณบุคลากรในหน่วยงานเริ่มมีความตื่นตัว มี
ความสงสัย ในการใช้จ่ายงบประมาณ มีการสอบถาม 
ถึงกระบวนการในการใช้งบประมาณ  
-ในด้านของการร้องเรียน ยังไม่มีผู้ร้องเรียนการทุจรติ
ในหน่วยงาน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  3 การ
ใช้อ านาจ  
คะแนน 100 

1. มคี าสัง่มอบหมายงานอย่างชดัเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่าง
ชดัเจน เปิดโอกาสให้ร้องเรียน เมื่อไม่พบความ
เป็นธรรม  
3. ส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องในกิจกรรม หรือด้าน
ต่างๆ เขา้รบัการอบรมเพื่อเพิม่พูนทักษะ อย่าง
สม ่าเสมอ   
4. จดัท าประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น  
5. จดัท าประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. จดัท าประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภา 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2568 

1. แจ้งค าสัง่มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ลง
นามโดยผู้บรหิารสูงสุด  
2. เปิดโอกาสให้ร้องเรียนการประเมินผลงาน ยงัไม่มีผู้
ร้องเรยีน 
3. บุคลากรได้รบัการอบรมอย่างสม ่าเสมอ  
4. ผู้บรหิารยดึหลกัจรยิธรรม  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดบัการประเมิน  
 

ตวัช้ีวดั 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ 
คะแนน 100  

1. มมีาตรการการใช้ทรพัย์สนิทางราชการ  
2.ท าทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์ทางราชการ 
รายงานผลให้ผู้บรหิารทราบสม ่าเสมอ 
3. มขีัน้ตอนในการยมืทรัพย์ทางราชการชัดเจน
ทุกขัน้ตอน    

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2568 

-จัดท าเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการบน
เว็บไซต์ของ อบต. และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ   
-ประชุมประจ าเดอืนก าชบัทุกส่วนราชการให้ทราบโดยทัว่กนั 
-มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
สม ่าเสมอ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ คะแนน 
100 

1. มีมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
3. น าผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์และ
พฒันาใช้ให้ดยีิง่ขึ้น 
4. มช่ีองทางการรบัเรื่องร้องเรยีนในหน่วยงาน  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

-จัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ลงประกาศในเว็บไซต์ อบต. และแจ้งให้ทราบทุก
หน่วยงาน    
-ประชุมประจ าเดอืน ผู้บรหิารถ่ายทอดนโยบาย ให้ปฏิบตัิตาม
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน และ
แต่งตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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สรุปการประเมิน EIT เพื่อยกระดบัการประเมิน  

ตวัช้ีวดั 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
คะแนน 94.44 

1. ปรบัปรุงระยะเวลาในการให้บริการ โดยการ
ลดขัน้ตอน กระชบั ถูกต้อง ตรงเวลา  
2. สามารถใช้ Application ต่างๆ เขา้มาช่วยใน
การให้บรกิาร เช่น การจ่ายภาษีออนไลน์  
3. สร้างจิตส านึกให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทยีมกนั  
4. แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ให้ประชาชนรู้
ล่วงหน้าในเว็บไซต์  อบต. และสื่อออนไลน์
ต่างๆ  
5. มีคู่มือ และผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานหน้า
หน่วยรบับรกิาร    

ทุกส่วนราชการ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

-ประชาชน ได้รบับรกิารอย่างรวดเร็วและตรงเวลามาก
ขึ้น    
- Application  ช่วยในด้านความสะดวกสบาย ไม่ต้อง
เดนิทางเขา้ใช้บรกิาร  
-บุคลากรในองค์กรปฏิบตัิหน้าที่อย่างเท่าเทยีมกัน  
-เมื่อได้รบัข่าวประชาสมัพันธ์จาก อบต.ในเบื้องต้นแล้ว 
สะดวกต่อการเตรียมเอกสาร หรือความพร้อม ในการ
ยื่นขอรบับรกิารต่างๆ  
-มผีงัขัน้ตอนการปฏิบตัิหน้าบรกิารหน้าหน่วยรบับริการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 7 
ประสทิธภิาพการ
สื่อสาร 
คะแนน 94.44 

1. ปรับปรุงช่องการสื่อสาร ให้สะดวก เข้าถึงง่าย 
ประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ให้กบั อบต.ได้อย่างง่ายดาย 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดตามข้อมูลการ
เคลื่อนไหวของแต่ละหน่วยงาน ตลอดจน ข้อ
ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้
ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 
3. เจ้าหน้าที่ของ อบต. สามารถตอบขอ้ซกัถาม
และรับเรื่องของแต่ละหน่วยงานได้ แม้ไม่ใช่
ส่วนงานของตน  

ทุกส่วนราชการ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

-เจ้าหน้าที่ประชาชาสัมพันธ์ ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารอย่างทันกาล และสม ่าเสมอ มีแอดมินตอบข้อ
ซกัถามของประชาชนตลอดเวลา     
-เ จ้ าห น้าที่ แต่ ล ะห น่วยงาน ป ร ะสานเ จ้ าห น้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อแจ้งข้อมูลที่มีการเปลี่ยน อย่าง
สม ่าเสมอ 
-เจ้าหน้าที่ อบต. สามารถตอบขอ้ซกัถามของหน่วยงานได้  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ตวัช้ีวดั 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 8 
ปรบัปรุงการ
ท างาน คะแนน 
94.44 

1. ตรวจสอบขัน้ตอนการบริการประชาชน หากพบว่า
เป็นขัน้ตอนที่ท าให้เกิดการล่าช้าต่อการบริการ ให้
ลดระยะเวลา ลดขัน้ตอน เพื่อความรวดเร็ว แต่ต้องอยู่
ภายใต้ระเบยีบกฎหมาย  
2. ใช้ระบบออนไลน์  
3. เปิดโอกาสให้ประชาชน มส่ีวนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงาน การให้บรกิารให้เกิดความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 
 
ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. ลดขัน้ตอนการให้บริการ โดยน าระบบออนไลน์ เข้า
มาใช้ มีการติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเ ว็บไซต์
เทศบาล หรอืสื่อออนไลน์ก่อนที่จะเดนิทางเขา้รบับริการ 
ตลอดจนมีแบบประเมินความพึงพอใจให้ประชาชน
ผู้รบับรกิารท าการประเมนิ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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สรุปการประเมิน OIT 
ตวัช้ีวดัที่ 9 ข้อมูลพื้นฐาน 
  

ตวัช้ีวดั 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยขอ้มูล 
คะแนน 100  

1.ติดตามข้อมูลข่าวสารที่ เ ก่ียวข้องกับ การ
ประเมนิการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ 
2.เจ้ าหน้าที่ประ ชาสัมพันธ์  แอดมินของ
หน่วยงาน พัฒนาระบบเ ว็บไซต์ เพื่อรองรับ 
เปลี่ยน แก้ไข เพิม่เติมขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ  
3. ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงโสกพระ ให้ง่ายต่อการเขา้ถึง 
4. เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์ ประสานงานกับทุก
ส่วนราชการ เพื่อปรุงปรุงข่าวสารต่างๆ ของแต่
ละส่วนราชการให้เป็นปัจจุบนั   

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์  
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ที่เ ก่ียวข้อง ท าการปรับปรุง
ข้อมูล เพื่อการเปิดเผยข้อมูลแต่ละส่วนราชการอย่าง
สม ่าเสมอ มีข้อมูลข่าวสารทางราชการ เผยแพร่ให้
ประชาชนติดตาม สามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย 
ตรวจสอบได้ เช่น งบประมาณการใช้จ่าย การใช้บรกิาร
ต่างๆ  
 
แจ้งกิจกรรมข่าวสารของทาง อบต. เพื่อให้ประชาชน
สามารถเขา้มามส่ีวนร่วมได้  

ตวัชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกนัการทุจรติ 
คะแนน 100 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  
3. จดัประชุมประจ าเดอืน ถ่ายทอดนโยบาย No 
Gift Policy รวมทัง้การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
งดรบั งดให้ของขวญั ของก านัล  
4. รายงานผลการรบัรองขวญั ของก านัล  
ทุกๆ 6 เดอืน  
5. เปิดโอกาสให้ประชาชน ได้ร้องเรยีนเมื่อพบ
การเรียกรับสินบน หรือการกระท าอันเป็นการ
ทุจรติ  
6. มกีารบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อหาระดับ
ความเสี่ยง พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่าง
สม ่าเสมอ  

ผู้บรหิาร 
นิติกร 

ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.ได้ก าหนดแนวทางการในแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างที่มีประสิทธิภาพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แล้ว  
2.อบต.ฯ มีช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึ งการ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวกและมีการปกปิดเป็นความลบั 
เพื่อความปลอดภยัของผู้ให้ข้อมูล 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและตรวจสอบการ
ร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
4. เมื่อมีการประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
ในทุกๆ เดือน เป็นการสร้างความเชื่อมัน่และความ
เข้าใจ ให้บุคลากรในองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญ 
ตลอดจนมีการรายงานผลการรับของก านัลในทุกๆ  
6 เดอืน  
5. น าข้อบกพร่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงมา
วเิคราะห์ เพื่อปรบัปรุงและแก้อย่างสม ่าเสมอ 

 


