
สวนท่ี ๔ 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

………………… 
 
๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖ ขอ ๒๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน ๓ คน      

(๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน ๒ คน 
(๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน ๒ คน 
(๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน ๒ คน 

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน   ๒ คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
๔.๒  ระเบียบ  วิธีการ  และเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามคือ Gant Chat ซ่ึงจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการมในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม 
การประเมินผล 
การประเมินผลแผนพัฒนาสามปจําเปนตองมีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือเปนกรอบในการ

ประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ ใน 
๒ ระดับคือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการ 
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เกณฑมาตรฐานการประเมินผลหนวยงาน 
๑. เกณฑสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย 
เปนการประเมินควาสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีนํานโยบายไป

ปฏิบัติกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย  โดยเปนการประเมินผลขององคกร ๒ สวนคือ ผลในภาพรวม
และระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง อยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอและมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการดําเนินงานประจําปสัมฤทธิผล
รวมถึงการดําเนินงานท่ีมุงบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว  

๒. เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
๓. เกณฑความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ 
๔. เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน 
๕. เกณฑการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
๖. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
๗. เกณฑผลเสียหายตอสังคม 
เกณฑมาตรฐานการประเมินผลโครงการ 
๑. เกณฑความกาวหนา 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดตามแผนการประเมิน

ความกาวหนามุงท่ีจะตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด
หรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไมและประสบกับปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

๒. เกณฑประสิทธิภาพ  
การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับทรัพยากรท่ีใชไปในการดําเนินงาน 

ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ี
ใชไปในการดําเนินงาน  

๓. เกณฑประสิทธิผล 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดานโดยดูจากผลลัพธ

จากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการ 
๔. เกณฑผลกระทบ 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและหนวยงานใน

ภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท่ีมุงหวัง และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง ซ่ึงอาจเปน
ผลกระทบดานบวกหรือดานลบก็ได 

๕. เกณฑความสอดคลอง 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความ

ตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซ่ึงจําเปนตองมีการประเมินความตองการท่ี
แทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถนดวยวา แนวางและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงานสอดคลองกับการแกไข
ปญหาท่ีเปนจริงไดหรือไม  

๖. เกณฑความยั่งยืน 
เปนเกณฑการพิจารณาทีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่องของกิจกรรม

วาสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได 
นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแหงใหม 
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๗. เกณฑความเปนธรรม 
เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม โดยพิจารณาถึงผลลัพธและผลกระทบจากการดําเนิน

โครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาค 
ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน  

๘. เกณฑความเสียหายของโครงการ 
เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะกอใหเกิด

ความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมของแตละโครงการ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทร 

แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐  

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕  

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย   

๓.๑ วิสัยทัศน (๕)  

๓.๒ พันธกิจ (๕)  

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐)  

๓.๔ เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๕)  

๓.๕ ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕)  

๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๒)  

๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๓)  

รวม ๑๐๐  
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ประเด็นการพิจารณา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
ขององคการปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดงัน้ี 
   - ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง พื้นฐาน 
สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่สําคัญ 
   - การประชุมประชาคมหรือการประชมุอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 
   - การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใชขอมูล จปฐ. 
   - มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา (เพื่อดูการดําเนินงาน 
ในแตละปที่ผานมาวามีการดําเนินการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพยีงใด) 

๑๐ 
(๓) 

 
(๓) 
(๒) 
 

(๒) 
 

 

๒. การวิเคราะห 
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลที่สาํคัญ ดานเศรษฐกิจสังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีการวิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญ เพ่ือชี้ใหเหน็ศักยภาพ ปญหา  และ
ความตองการ 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทาํแผนพัฒนาและ หรือ จปฐ. 
   - ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ  
   - มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทยีบขอมูลที่สําคัญของจังหวัด  และ
แสดงใหเหน็ศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
การวิเคราะหขอมูลสังคม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม เชน กําลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหา
ยาเสพติด เปนตน 
   - มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญของ อปท. และ
แสดงใหเหน็ศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
การวิเคราะหขอมูลทรพัยากร และสิ่งแวดลอม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
   - มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
ของ อปท. 
SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
   - การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
   - มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยางถกูตอง 
สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนที ่
    - มีการประมวลปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่
โดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความตองการ 
   - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
    - การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการจัดทาํ
แผนพัฒนา 

๒๕ 
 

 
 

๔ 
(๒) 
(๒) 

 
๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
๖ 
(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 

 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ วิสัยทัศน 

 มีลักษณะแสดงสถานภาพที ่อปท. ตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพทีเ่ปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   - จุดเนนและส่ิงที่ตองการเปนสอดคลองกับขอมูลที่นําเสนอ 
   - มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที ่

๖๕ 
๕ 
 

(๓) 
(๒) 

 

 



สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

๙๙ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๓.๒ พันธกิจ    - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเปน เพื่อนาํไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
   - มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

(๓) 
(๒) 

 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร มีความชดัเจน สอดคลองกับวิสยัทัศนและเงื่อนไขเฉพาะของพ้ืนที่ 
   - ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   - ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของ อปท. 
   - มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

 

๓.๔ เปาประสงค สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 
   - มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
   - มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองการที่จะ
บรรลุอะไรในชวง ๔ ป 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

๓.๕ ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
   ตัวชี้วดั 
       - มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค และสะทอนผลลัพธ
ตามเปาประสงค 
       - สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   คาเปาหมาย 
       - แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
       - มึความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถที่ทําไดทั้งดาน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

๑๕ 
 

 (๕) 
 

(๔) 
 

(๓) 
(๓) 

 

๓.๖ กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเดน็ยุทธศาสตรทีส่อดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็นยทุะ
ศาสตร และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
   - กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกันและมี
บูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนาํไปสูการบรรลุเปาประสงค
และยุทธศาสตร 
   - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนําไปสู
การกําหนดแผนงานโครงการ 

๑๒ 
 
 

(๖) 
 
 

(๖) 

 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชรีายการชดุโครงการ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของ
โครงการ กอนบรรจุไวในแผน 
   - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
   - การจัดลําดับของโครงการ/กจิกรรม 
โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยทุธอยางชดัเจนและนําไปสู
ผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน
และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - มีโครงการ ครบถวนทั้ง ๓ ป (ในภาพรวมของแผน) 

๑๓ 
 

(๓) 
 

(๓) 
(๒) 

 
 

(๓) 
 

(๒) 

 

 
หมายเหตุ : ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ 
สัมภาษณผูเก่ียวของ 
      ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได 
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