
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

************************************ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ 
     ๓.๑ วิสัยทัศน ์ (๕) 
     ๓.๒ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
     ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง
พื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เปน็ต้น และข้อมมูลเชิงสถิติที่
ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มี ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผา่นมา (เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีทีผ่่านมาวา่มีการด าเนนิการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด 

๑๐ 
(๓) 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

(๒) 

 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ 
ปัญหาและความต้องการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันาและ/หรือ 
จปฐ. 
     - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชพี 
     - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญดา้นสังคม เช่า 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นตน้ 
     - มีการวิเคราะห์ หรื เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ 
อปท.และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
ปัญหา 
 การวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ อปท. 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรนุแรงของปัญหา 
     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
 SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
     - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
     - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 

๒๕ 
 
 
 

๔ 
 

(๒) 
(๒) 
 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 
 

๕ 
 

(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

 สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิง
พื้นที ่
     - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที ่
     - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายทีช่ัดเจน 
     - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นสว่นประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

๖ 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

 

๓. ยุทธศาสตร์ 
    ๓.๑ วิสัยทัศน์  

 
 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
     - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
     - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
 

(๒) 

 

    ๓.๒ พันธกิจ  
     - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน ์
     - มีความเป็นไปได้เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

๕ 
(๓) 
 

(๒) 

 

    ๓.๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพื้นที ่
     - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหาศักยภาพของ อปท. 
     - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 
 

 

    ๓.๔ เป้าประสงค์  สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์ 
     - มีความสอดคล้องและสนบัสนนุประเดน็ยุทธศาสตร์ 
     - มีความชัดเจนเปน็รูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
    ๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
 ตัวชี้วัด 
     - มีความชัดเจนและสอดคลอ้งกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธต์ามเปา้ประสงค ์
     - สามารถวัดได้ในเชิงประมาณและคุณภาพ 
 ค่าเป้าหมาย 
     - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
     - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ ทั้ง
ด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

๑๕ 
(๙) 
(๕) 
 

(๔) 
(๖) 
(๓) 
(๓) 

 

    ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดรับและสนับสนนุการบรรลผุลตามเปา้ประสงค์ของแต่
ละประเดน็ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
ของพื้นที่ 
     - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกนั
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การ
บรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
     - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการทีช่ัดเจน
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

๑๐ 
 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 

 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม 
     - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการณ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
     - มีความเพียงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
     - การจัดล าดบัของโครงการฯ/กิจกรรม 
 โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชดัเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสูผ่ลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) 
     - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา 

๑๕ 
(๘) 
(๒) 
 

(๓) 
(๓) 
(๗) 
 

(๓) 
 

(๒) 
(๒) 

 

รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐  
 
หมายเหตุ : ๑. การประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
  ๒. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน แบบสอบถามไว้ส าหรับ
ตรวจสอบ  


