
แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอําเภอพล 
   

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ         ไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 256๒ ดวยวิธีการท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แวงโสกพระ  กําหนดซ่ึงเปนไปตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจ
ของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระเห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับ
ดูแลของ นายอําเภอพล 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1  กิจกรรมดานการบริหารงานท่ัวไป 

1.การแจงเวียนหนังสือ 

1.๒. กิจกรรมดานนโยบายและแผน 
๑. การประกาศใชระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของอปท  (ฉบับท่ี  

3) พ.ศ. 2561 ยังตองมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน และประชุมคณะ กรรมการพัฒนา
ทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินทุกครั้ง ในกรณีเพ่ิมเติมโครงการตางๆ   

๑.๓. กิจกรรมดานงานพัฒนาชุมชน 
๑..การจายเบี้ยผูสูงอายุผูพิการผิดพลาด 

๑.๔ กิจกรรมดานงานสงเสริมการเกษตร 
๑.กิจกรรมโครงการท่ีเก่ียวกับเกษตรอินทรียยังคงเปนกิจกรรมท่ีทําตอเนื่องและเปนงาน 

เรงดวน 
๑.๕. กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.เจาหนาท่ีประจําศูนยบริการแพทยฉุกเฉินของกูชีพกูภัยยังขาดประสบการณและมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

๑.๖.กิจกรรมงานสงเสรมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๑.ความไมเขาใจในระเบียบงานการจัดตั้งธนาคารขยะของคนในชุมชน 

๑.๗. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๑. มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
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๑.๘. กิจกรรรมงานกฎหมาย 

๑.การรองเรียนในเรื่องๆเดิมๆภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๑.๙. กิจกรรมดานการเงิน 

1. การเบิกจายเงินสวัดิการคาเชาบาน 
2. การตรวจเอกสารประกอบฎีกากอนการเบิกจาย 
๓.การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการงานตาง ๆ ผูตรวจสอบการรับเงิน 

๑.๑๐. กิจกรรมดานการพัฒนาการจัดเก็บรายได 
๑. การดําเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

๑.๑๑. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๑.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
๒.ความรูความเขาใจดานพัสดุของบุคลากร 

๑.๑๒. กิจกรรมงานกอสราง  
1 การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานกอสราง 
2 การประมาณการราคากอสราง 

๑.๑๓.กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.  งานไฟฟาสาธารณะ 

๑.๑๔.กิจกรรมงานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมดานจัดทําบัญชี ศพด.การปฏิบัติงานดาน การเงิน และพัสดุ 

๑.๑๕. กิจกรรมงานระดับกอนวัยและปฐมวัย 
1. บุคลากร ไมมี ทักษะและ ประสบการณใน การณในการจัดทํา แผนพัฒนาการศึกษา 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๒.1  กิจกรรมดานการบริหารงานท่ัวไป 

๑.กําชับเจาหนาผูปฏิบัติใหถือตามระเบียบฯและความพรอมเพรียงของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ประสานงานกับกองอ่ืนๆในหนวยงาน 

๒.๒. กิจกรรมดานนโยบายและแผน 
            ๑. ในการจะทําแผน พัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ตองปฏิบัติตามข้ันตอน
และระยะเวลากําหนด ซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตองมีการจัดเตรียมความพรอมและประสานงานกับทุกฝายใน
การจัดทําแผนฯ โดยดําเนินการตามข้ันตอนใหถูกตอง เพ่ือใหการจัดทําแผนฯ ลุลวงตามวัตถุประสงคและไม
ลาชา 

๒.๓. กิจกรรมดานงานพัฒนาชุมชน 
๑.เตรียมความพรอมในการลวงหนาสํารวจการเพ่ิมข้ึนของผูรับเบี้ยกอนการจายเบี้ยยังชีพ 

ผูสูงอายุ/ผูการทุกครั้ง 
๒.ขอความรวมมือกับผูนําหมูบานในการสํารวจผูมีคุณสมบัติกอนการจายเบี้ย 
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๒.๔. กิจกรรมดานงานสงเสริมการเกษตร 
๑.แจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานเรงดวนในทุกวัน 

เนื่องจากเปนกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
๒.ติดตอประสานงานกับกองงานกิจการอ่ืนๆเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
๓.สรุปผลงานทุกครั้งหลังจากไดรับมอบหมายงานในทุกวันเพ่ือเสนอผูบริหารมอบหมายงาน 

ในแตละกิจกรรมตอไป 
๒.๕. กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและตื่นตัวทุกครั้ง 
๒.เผยแพรเบอรโทรฉุกเฉินใหประชาชนในชุมชนทราบ 
๓.ศึกษาดูการปฏิบัติงานศูนยท่ีไดมาตรฐานเพ่ือนํามาปรับปรุง 

๒.๖.กิจกรรมงานสงเสรมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๑.จัดการประชุมรวมกับผูนําหมูบานและชุมชนเพ่ือชี้แจงกฎหมายระเบียบเก่ียวกับธนาคาร 

ขยะ 
๒.๗. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน กีฬาตานยา 

เสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนัก 

เก่ียวกับยาเสพติด 

๒.๘. กิจกรรรมงานกฎหมาย 
๑.จัดใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในข้ันเด็ดขาด 
๒.หากเกิดปญหาแจงใหผูบริหารทราบโดยเรงดวน 
๓.สรุปผลการแกปญหาทุกครั้งเสนอผูบริหารใหทราบและดําเนินการในข้ันตอนตอไป 

๒.๙. กิจกรรมดานการเงิน 
1.กําหนด ขอบเขต วิธีการ และข้ันตอนการปฏิบัติหนาท่ี ใหชัดเจน ใหผูปฏิบัติหนาท่ี 

ดําเนินการตามอยางเครงครัด และใหมีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีประจําเดือน หรืองวดเวลาตาม
ความเหมาะสม 

2. จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอตอปริมาณงานเพ่ือใหงานถูกตองครบถวนและบรรลุ 
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

๓.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน 
๔.กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ 
๕. กอนดําเนินการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือใหเพียงพอในแตละ 

กิจกรรมเบิกจาย 
     ๒.๑๐. กิจกรรมดานการพัฒนาการจัดเก็บรายได 

๑.กําหนดใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขารับการฝกอบรม ศึกษา ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่ง 
การท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
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๒.๑๑. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๑. เพ่ิมเจาหนาท่ีดานงานพัสดุ 
๒.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและคูมือใหดีกอนลง 

มือปฏิบัติ 
 ๒.๑๒. กิจกรรมงานกอสราง  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน   
หรือจางเหมาบริการในงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

2. จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือจะไดนํามาใชปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

๒.๑๓.กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน   

หรือจางเหมาบริการในงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

2. จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือจะไดนํามาใชปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๒.๑๔.กิจกรรมงานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. กําชับเจาหนาผูปฏิบัติใหถือตามระเบียบฯ 
๒. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม 

๒.๑๕. กิจกรรมงานระดับกอนวัยและปฐมวัย 
๑. กําชับเจาหนาผูปฏิบัติใหถือตามระเบียบฯ 
๒. สงเจาหนาท่ีเขาอบรมศึกษาและพัฒนาศูนยใหไดมาตรฐาน 

 
 
(นายสุภี  ทองมีคา)                                 

   ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ 
   วันท่ี       ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒         

 
 


