
 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๐ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ ๕ :   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  :   - 
๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    

๗.๑  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ สร้างกระบวนการเรียนรู้
พัฒนาการท างานเป็นทีมให้กับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  

- เพื่อฝึกให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 
- เพื่อฝึกทักษะ การสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

จ านวน ๓๒ คน 
- ผู้บริหาร ๔ คน 
- พนักงาน อบต. ๑๘ คน 
- พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

 ๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

- ผู้เข้าอบรมมจีิตส านึก
ที่ดี มีภาวะผู้น าเกิด
ความรักองค์กรและมี
ความสามัคค ี

ส านักงาน
ปลัดฯ 

๒ อบรมส่งเสรมิพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานด้านกฎหมายเพื่อลด
การกระท าผิดในองค์กรของรัฐ 
(ปปช. : มิติที่ ๑ การปลกุจิตส านกึและ
สร้างความตระหนัก) 

- เพื่อสร้างและพัฒนา
บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
ในการท างานให้ระมดัระวัง
และรดักุมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ านวน ๖๐ คน 
- ผู้บริหาร ๔ คน 
- สมาชิกสภา ๒๘ คน 
- พนักงาน อบต. ๑๘ คน 
- พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม  

- ลดการกระท าผดิใน
หน่วยงานของรัฐได ้
- บุคลากรมีวินัยและ
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัยมากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

๓ อบรมมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรมของนักการเมือง 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงาน อบต.  
(ปปช. : มิติที่ ๒ การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ) 

- เพื่อปลูกฝังจิตส านึกใน
ด้านมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรมของนักการเมือง
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงาน อบต. 

จ านวน ๖๐ คน 
- ผู้บริหาร ๔ คน 
- สมาชิกสภา ๒๘ คน 
- พนักงาน อบต. ๑๘ คน 
- พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

๕,๐๐๐ 
(๕๗:๘๖๔) 

 
 

 ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

- ผู้บริหารและพนักงานที่
ผ่านการอบรมมีจติส านึก
ที่ดี สามารถน าไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๑  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างให้แก่
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงาน อบต. 
(ปปช. : มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบ) 

เพื่อสร้างและพัฒนา
บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
ในการท างานให้ระมดัระวัง
และรดักุมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ านวน ๘๘ คน 
- ผู้บริหาร ๔ คน 
- สมาชิกสภา ๒๘ คน 
- พนักงาน อบต. ๑๘ คน 
- พนักงานจ้าง ๑๐ คน 
- ตัวแทนประชาคม 
๒๘ คน 
 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนผู้ผ่าน
การอบรม 

- ลดการกระท าผดิใน
หน่วยงานของรัฐได ้
- บุคลากรมีวินัยและ
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัยมากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

๕ จัดส่งบุคลากร อบต. เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู ้

- เพื่อเป็นค่าลงทะเบียน
ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนต าบล ในการ
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้  

จ านวน ๓๒ คน 
- ผู้บริหาร ๔ คน 
- พนักงาน อบต. ๑๘ คน 
- พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ 
(๕๗:๑๓๘,๕๙๓) 

 
 

 ๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

- บุคลากร อบต.ที่ผ่าน
การอบรมมีความรู้ ความ
ช านาญ ในสาขา วิชาที่
อบรมเพิ่มขึ้น สามารถ
น ามาใช้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพได ้
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๒  แนวทางการพัฒนา  :   พัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ การบริหารจัดการด้านรายจ่าย
ประจ า   

- เพื่อบริหารงบประมาณ
ส าหรับค่าใช้จ่ายและ
รายจ่ายประจ า ของ อบต. 
 

๓๖๕ วัน ๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(๕๗:

๘,๙๑๑,๙๖๐.๕๑) 
 
 

 ๖,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
งบประมาณที่
บริหารจดัการ 

รายจ่ายประจ าค่าใช้จ่าย
ต่างๆ เป็นไปอย่าง
เหมาะสม การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ส านักงาน
ปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ส่วน
การศึกษาฯ 

๒ จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์
การจัดหารายได้ในเขตพื้นที่
ต าบลหนองแวงโสกพระ 
 
 

- เพื่อจัดกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์ และ
พัฒนาการช าระภาษ ี
 

๑๔ หมู่บ้าน ๑๒,๐๐๐ 
(๕๗:๓๖,๐๐๐) 

 
 

 ๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

จ านวนหมู่บ้านที่
ด าเนินกิจกรรม 

- ประชาชนมีความรู้
เข้าใจในการเสยีภาษี  
ต่าง ๆ มากขึ้นและมีการ
จ่ายภาษีให้กับอบต. 
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
 

กองคลัง 

๓ จ้างเหมาบริการทั่วไป - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จ้างเหมาบริการทั่วไป 
ได้แก่ จ้างเหมาแม่บ้าน, 
จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงิน,จ้างเหมาซ่อมแซม 
ฯลฯ 

๓๖๕ วัน ๓๕๐,๐๐๐ 
(๕๗:๓๗๐,๘๗๗) 

 
 

 ๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวนวันในการ
ด าเนินการ 

- ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาบริการต่างๆ เป็น 
ไปอย่างเหมาะสม  
การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๓ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๒  แนวทางการพัฒนา  :   พัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ อุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 

- เพื่อให้การสนับสนุน
งบประมาณให้กับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการด าเนิน
กิจกรรมในรปูแบบต่างๆ 
 

๕ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(๕๗:๒๖,๐๐๐) 

 
 

 ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวนครั้งท่ี
อุดหนุน 

- หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนมีงบประมาณใน
การด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ  

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๓  แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย อย่างครบวงจร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ จัดตั้งศูนยส์ารสนเทศฐานข้อมลู
ต าบลหนองแวงโสกพระ 

- เพื่อจัดตั้งศูนย์
สารสนเทศฐานข้อมลู
ต าบลหนองแวงโสกพระ 
ให้เป็นศูนย์เรยีนรูต้ าบล 

๑ ศูนย์ พร้อมวสัดุ 
ครุภณัฑ์ภายในศูนย ์

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 - - จ านวนศูนย์ที่
ด าเนินการ 

- ประชาชนทั่วไป
สามารถสืบค้นข้อมลูใน
ด้านต่าง ๆ ของอบต. ได้
อย่างรวดเร็ว ทันสมัย 

ส านักงาน
ปลัด 

๒ ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลต าบลหนองแวง 
โสกพระ 
 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทั่วไป แก่
ประชาชน/ผูส้นใจ  

- ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศฐานข้อมลู
ต าบล 
- พัฒนาระบบเว็บไซต์ 
อบต. 

๔๐,๐๐๐ 
 

 ๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละของผูเ้ข้า
เยี่ยมชม 

- ประชาชน/ผู้สนใจ
ทั่วไปไดร้ับบริการข้อมูล
ข่าวสารอบต.ได้อยา่ง
รวดเร็ว ทันสมัย 
 

ส านักงาน
ปลัด 

๓ ปรับปรุงข้อมูลระบบแผนท่ีภาษ ี - เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็น
ระบบและทันสมัย  

- ส ารวจพ้ืนท่ีตามแผน
ที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

๕๐,๐๐๐  - - ร้อยละของพื้นที่
ที่ส ารวจ 

- เพิ่มขีดการท างานให้
ทันสมัยและเป็นระบบ 

ส านักงาน
ปลัด 
 

๔ จัดหาวัสดุส านักงานและวสัดุ
อื่นๆ 
 
 
 

- เพื่อจัดหาวัสดสุ านักงาน
และวัสดุอื่นๆ ท่ีมีความ
จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน
และงานราชการ เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น  

จัดซื้อวัสดุ ตามความ
จ าเป็นการใช้งาน 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
(๕๗:๔๘๘,๙๑๕) 

 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวนและ
ขนาดของวัสด ุ

- มีวัสดุส านักงานและ
วัสดุอื่น ๆ เพียงพอและ
อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ส านักงาน
ปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ส่วน
การศึกษาฯ 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๓  แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย อย่างครบวงจร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๕ จัดซื้อทรัพยส์ินครุภณัฑเ์พื่อใช้
ในงานของ อบต.  
 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการประชาชน 
 

- เก้าอี้ ๒๕๐ ตัว 
- เครื่องเสียง ๑ ชุด 
- เครื่องปรับอากาศ 
- ตู้เก็บเอกสารแบบทึบ 
- ชั้นเหล็กวางของ 
- อุปกรณ์ด้านงานช่าง
ฯลฯ 

๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวนและขนาด
ของครุภัณฑ ์
 

- การท างานมีความ
คล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วน
ราชการใน 
อบต. 

๖ โครงการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 

- เพื่อซ่อมแซมและบ ารุง
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของ อบต.
หนองแวงโสกพระ 
 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ทรัพย์สินที่ได้
ซ่อมแซม
ปรับปรุง 

- การท างานมีความ
คล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วน
ราชการใน 
อบต. 

๗ รื้ออาคารเศรษฐกิจชุมชน - เพื่อรื้ออาคารเศรษฐกิจ
ชุมชน บริเวณหน้าท่ีท า
การอบต. 
 

รื้ออาคารเศรษฐกิจ
ชุมชน  
(ตามแบบที่อบต.ก าหนด) 

๑๐๐,๐๐๐  - - ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- เกิดความเหมาะสม
ของต าแหน่งอาคารที่ตั้ง 
 

กองช่าง 

 
 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๖ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๓  แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย อย่างครบวงจร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๙ ต่อเติมด้านหลังอาคารเป็นห้อง
เก็บเอกสาร 

- เพื่อใช้เป็นที่เก็บฎีกาและ
เก็บเอกสารส าคญัต่าง ๆ 
ของ อบต. 
 

๑ แห่ง 
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

๓๐๐,๐๐๐  - - จ านวนพื้นที่ใน
การเก็บเอกสาร
เพิ่มขึ้น 

- มีห้องเก็บของที่
สามารถเก็บฎีกาและ
เก็บเอกสารต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม  

กองช่าง 

๑๐ เทคอนกรีตลานหน้าส านักงาน 
อบต.  
 

- เพื่อภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อยหน้าท่ีท าการ 
อบต.หนองแวงโสกพระ 
 

เทคอนกรีตลานหน้า
ส านักงาน อบต.  
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

๓๐๐,๐๐๐  - - ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- ภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

๑๑ ก่อสร้างโรงจอดรถ ที่ท าการ 
อบต. หนองแวงโสกพระ 
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

- เพื่อไว้ส าหรับรองรับผูม้า
ติดต่อราชการ 
 
 

ก่อสร้างโรงจอดรถ 
จ านวน  ๒ โรง  
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

๓๐๐,๐๐๐  - -  จ านวนคันรถ
ที่มาจอด 

- ภูมิทศัน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 

๑๒ จ้างเหมาจดัสวนปรบัภูมิทัศน์
หน้าส านักงาน อบต.หนองแวง
โสกพระ 

-  เพื่อภูมิทัศน์มคีวาม
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อยหน้าที่ท าการ 
อบต.หนองแวงโสกพระ 

- ท ารั้วรอบสนามหญ้า
หน้าส านักงาน อบต. 
พร้อมจัดสวนหย่อม 

๗๐,๐๐๐  - - ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- ภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

ส านักงาน 
ปลัด 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๗ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๓  แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย อย่างครบวงจร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑๓ ต่อเติมอาคารส านักงาน อบต.
เพื่อเป็นท่ีพักผู้มาตดิต่อราชการ 
พร้อมป้ายบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

-  เพื่อภูมิทัศน์มคีวาม
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่ท าการ อบต.
หนองแวงโสกพระ 

๑ แห่ง 
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

๓๐๐,๐๐๐  - - ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- ภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

๑๔ ปรับปรุงและต่อเติมด้านหน้า
อาคารห้องครัวส านักงาน อบต. 
 
 

- เพื่อภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในที่ท าการ อบต.
หนองแวงโสกพระ 

๑ แห่ง 
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

๓๐๐,๐๐๐  - - ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- ภูมิทัศน์มีความ
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

๑๕ ติดตั้งป้ายบอกทางจราจร
ประจ าทางแยกหมู่บ้าน 
 

- เพื่อให้ประชาชนและผู้ที่
เข้ามาในพ้ืนท่ีเดินทางได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ติดตั้งป้ายบอกทาง
จราจร บริเวณทางแยก
ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 - - จ านวนหมู่บ้านที่
ด าเนินการติดตั้ง
ป้ายฯ 

- ภูมิทิศน์ภายในต าบล
น่าอยู่มากข้ึน 

กองช่าง 

๑๖ ก่อสร้างตลาดชุมชน - เพื่อก่อสร้างตลาดชุมชน
บริเวณหนองตานา บ้าน 
โคกกุง หมู่ที่ ๑๑ ส าหรับ
เป็นสถานท่ีพักผ่อนให้กับผู้
เดินทางสัญจร 

๑ แห่ง *๑,๗๑๐,๐๐๐ 
(*หน่วยงานอื่น) 

 - - จ านวนตลาด
ชุมชนที่
ด าเนินการ
ก่อสร้าง 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีน า
สินคา้พื้นบ้านมา
จ าหน่ายแก่ผู้ทีม่จอดพัก
การเดินทางเป็นการ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 

กองช่าง 
หน่วยงานอืน่ 

 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๘ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๔  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๑ อบต.สัญจร พบประชาชน 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/
งานราชการ 
- บริการประชาชนนอก
สถานท่ี 
 

ประชาชน ๑๔ หมู่บ้าน 
จ านวน ๖๐๐ คน 

๖๐,๐๐๐ 
(๕๗:๒๗,๓๖๔) 

 
 

 ๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการบริการ
และได้รับข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการถึง
หมู่บ้าน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

๒ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงโสกพระ 

- เพื่อจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล ส าหรับ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์แผน
สามปี แผนชุมชน 
แผนพัฒนา อบต.  
 

๑๔ หมู่บ้าน ๔๐,๐๐๐ 
(๕๗:๕๕,๐๐๔) 

 
 

 ๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

จ านวนหมู่บ้านที่
ด าเนินกิจกรรม 

- มีแผนพัฒนาท้องถิ่น
อันจะเป็นแนวทางใน
การน าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

ส านักงาน
ปลัด 

๓ จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวงโสกพระ 
 

- เพื่อจัดการเลือกตั้ง 
(ซ่อม)สมาชิกสภาอบต. ,
ผู้บริหารอบต.  
 

๓๖๕ วัน ๓๕๐,๐๐๐ 
 

 ๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวนวันใน
การด าเนิน
กิจกรรม 

- เป็นการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

ส านักงาน
ปลัด 



 
แบบ ผ.๐๑ 

แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแวงโสกพระ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)                   ๘๙ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ 
    

๗.  ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
๗.๔  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน      
รับผิดชอบ ๒๕๕๙ 

(บาท) 
 ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๔ โครงการส่งเสริมศูนย์ปรองดอง
สมานฉันท์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดินและ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเพื่อสร้างความสุข 
ความสามัคคีของในท้องถิ่น 
 

๑,๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- เป็นการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

ส านักงาน
ปลัด 

๕ ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ประจ าหมู่บ้าน ๑๔ หมู่บ้าน 

- เพื่อปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารประจ าหมู่บ้านให้
เป็นแหล่งเรียนรู ้

๑๔ หมู่บ้าน ๑๔๐,๐๐๐ 
 

 - - จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับการ
ปรับปรุงศูนย์
ข่าวสารประจ า
หมู่บ้าน 

- ประชาชนได้มีโอกาส
เรียนรู้ข้อมลูเทคโนโลยี
สารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรูภ้ายในหมูบ่้าน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

๖ ส่งเสริมหมู่บา้นน่าอยู่เพื่อสร้าง
ความอยู่ดีของประชาชน  

- เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านของตนเอง
ให้เกิดความน่าอยู ่

๑ หมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

จ านวนหมู่บ้านที่
ด าเนินการ 

- เป็นการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 


